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Hlavný kontrolór Obce Zborov nad Bystricou 

Ing. Marián Podmanický 
SPRÁVA 

O VÝSLEDKU  NÁSLEDNEJ  FINANČNEJ  KONTROLY 

       
Kontrolu vykonal: 

Ing. Marián Podmanický, hlavný kontrolór obce  

 

Kontrolovaný subjekt:  

Základná škola s materskou školou, Zborov nad Bystricou 604, 023 03 Zborov nad Bystricou 

 

Predmet následnej finančnej kontroly:  

Na základe plánu kontrolnej činnosti na I. polrok 2021, schváleného uznesením obecného 

zastupiteľstva č. 158/2020 zo dňa 27.11.2020, kde v bode B bola uložená kontrola použitia 

finančných prostriedkov na osobné náklady zamestnancov ZŠ s MŠ Zborov nad Bystricou 

604 za obdobie jún 2020 bola vykonaná následná finančná kontrola zameraná na dodržiavanie 

nasledovných predpisov:  

Zákon č. 553/2003 Z.z. Zákon o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce                

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

Zákon č. 138/2019 Z. z. Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce,  

Zákon č. 552/2003 Z. z. Zákon o výkone práce vo verejnom záujme, 

Nariadenie vlády č. 201/2019 Z. z. Nariadenie vlády Slovenskej republiky o priamej 

výchovno-vzdelávacej činnosti 

Zákon č. 597/2003 Z. z. Zákon o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 

zariadení 

Nariadenie vlády č. 630/2008 Z. z. Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa 

ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a 

školské zariadenia 

 

Cieľom následnej finančnej kontroly bolo zistiť: 

Dodržiavanie právnych a vnútorných predpisov organizácie pri použití finančných 

prostriedkov účelovo určených na osobné náklady zamestnancov Základnej školy s materskou 

školou Zborov nad Bystricou v zriaďovateľskej pôsobnosti Obce Zborov nad Bystricou                    

za mesiac jún 2020.  

 

Kontrolované obdobie: 01.06.2020 – 30.06. 2020  

 

Miesto a čas vykonania následnej finančnej kontroly:  

Základná škola s materskou školou, Zborov nad Bystricou 604, 023 03 -  v čase                                

od 14.09.2021 do 29.10.2021. 
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K predmetu finančnej kontroly boli predložené kontrolovaným subjektom tieto 

podklady:  

- Zoznam všetkých zamestnancov k dátumu 30.06.2020, ktorí vykonávali pracovnoprávny 

vzťah formou zmluvy, resp. dohody  

- Výplatné listiny (doklady preukazujúce mzdu resp. odmenu) všetkých zamestnancov                    

za mesiac jún 2020   

- Doklad preukazujúci vyplatenie mzdy za mesiac jún 2020 – výpisy účtov, resp. doklad 

preukazujúci prevzatie mzdy 

- Splnenie si povinnosti zamestnávateľa voči zdravotnej a sociálnej poisťovni za mesiac jún 

2020 

- Prehľad vyplatených miezd + odmien (ak boli vyplatené – s odôvodnením priznania) za 

mesiac jún 2020 

- Platové dekréty zamestnancov školy aktuálne k 30.06.2020 

 

Kontrolou bolo zistené: 

Základná škola s materskou školou je rozpočtovou organizáciou v zriaďovateľskej pôsobnosti 

Obce Zborov nad Bystricou. O zriadení Základnej školy s materskou školou Zborov nad 

Bystricou 604, vydala obec zriaďovaciu listinu pod číslom 428/2015 zo dňa 06.05.2015 

schválenú uznesením obecného zastupiteľstva č. 28/2015 zo dňa 06.05.20015 s účinnosťou od 

01.06.2015, ktorá v plnej miere nahradila zriaďovaciu listinu číslo 2002/14 zo dňa 11.06.2002 

vydanú Okresným úradom v Čadci vrátané jej dodatkov. Vyučovací jazyk ZŠ je slovenský. 

Súčasťou organizácie sú základná škola (ďalej ZŠ), materská škola (ďalej len MŠ), školský 

klub detí (ďalej ŠKD), školská jedáleň (ďalej ŠJ) a centrum voľného času (ďalej CVČ). 

Predmetom činnosti základnej školy s materskou školou je zabezpečovanie povinnej školskej 

dochádzky žiakov, zabezpečovanie výchovy a vzdelávania prostredníctvom štátneho 

vzdelávacieho programu a školských vzdelávacích programov, záujmová činnosť podľa 

školského výchovného programu na rozvíjanie záujmov žiakov v čase mimo vyučovania, 

príprava , výdaj, konzumácia jedál a nápojov pre stravníkov.  

 

K 30.06.2020 mala organizácia v pracovnom pomere resp. na dohodu o vykonaní práce                  

51 zamestnancov, z toho:  

I. stupni ZŠ 7 pedagogických odborných zamestnancov ( 1 na skrátený úväzok ) 

II. stupni ZŠ 14 pedagogických odborných zamestnancov ( 2 na skrátený úväzok ) 

ZŠ - 5 nepedagogickí zamestnanci ( z toho 1 cez projekt ÚPSVaR) 

ŠKD - 3 pedagogických odborných zamestnancov 

MŠ - 8 pedagogických odborných zamestnancov ( z toho 2 cez projekt ÚPSVaR) 

MŠ – 2 nepedagogickí zamestnanci (1 na skrátený úväzok) 

ŠJ – 7 nepedagogickí zamestnanci ( z toho 3 cez projekt ÚPSVaR) 

CVČ - Dohody o vykonaní práce 5 zamestnancov  

K 15.9.2020 mala organizácia podľa výkazu nasledovné počty žiakov: ZŠ – 226 (na 1. stupni 

základnej školy bolo 88 žiakov, na 2. stupni základnej školy bolo 138 žiakov), MŠ – 68, ŠKD 

- 75, potencionálnych stravníkov školskej jedálne – 226.  

  



 3 

Financovanie ZŠ je postavené na normatívnom princípe podľa počtu žiakov, personálnej a  

ekonomickej náročnosti výchovno-vzdelávacieho procesu v zmysle zákona o financovaní 

základných škôl, stredných škôl a školských zariadení a Nariadenie vlády SR č. 630/2008 Z. 

z., ktorým boli stanovené podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo ŠR SR pre školy a 

školské zariadenia v znení neskorších predpisov. Mzdový normatív vyjadruje normované 

ročné náklady na mzdy a platy vrátane poistného a príspevku zamestnávateľa do poisťovní 

zamestnancov, ktorí zabezpečovali výchovno-vzdelávací proces.  

Stanovenie miezd sa riadilo zákonom č. 553/2003 Z.z., Nariadením vlády SR č. 354/2018 

Z.z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov a v súlade s Nariadením 

vlády Slovenskej republiky č. 388/2018 z 12. decembra 2018, ktorým sa ustanovujú zvýšené 

stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a to: 

 

Pedagogickí zamestnanci základnej školy: Príloha č. 4 k nariadeniu vlády č. 388/2018 Z. z. 

- Platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (v eurách mesačne), 

ktorú uvádzam v nasledovnej tabuľke: 

Stupnica platových taríf 

Platová trieda Pracovná trieda 
 

Platová tarifa 

4 1 738,50 

2 790,00 

5 1 817,50 

2 872,50 

6 1 915,00 

2 976,50 

7 1 998,50 

2 1 064,50 

8 1 1 118,00 

2 1 193,00 

9 1 1 251,50 

2 1 336,00 

 

Prehľad zaradenia zamestnancov do platových tried: 

Príloha č. 1 k nariadeniu vlády č. 341/2004 Z. z. 

katalóg pracovných činností s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme: 

Platová trieda   Počet zamestnancov   

Platová trieda 7   2,29  

Platová trieda 8   3,22 

Platová trieda 9   12  

Spolu pedagogických zamestnancov na úseku ZŠ je 17,51  
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Kvalifikačné predpoklady jednotlivých tried do ktorých sú zaradení pedagogickí zamestnanci:  

7. PLATOVÁ TRIEDA 

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný kvalifikačný 

predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo vysokoškolské vzdelanie druhého 

stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

8. PLATOVÁ TRIEDA 

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný 

predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

9. PLATOVÁ TRIEDA 

Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný 

predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo vysokoškolské vzdelanie tretieho 

stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

Nepedagogickí zamestnanci základnej školy: Príloha č. 3 k zákonu č. 553/2003 Z. z 

Stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

Platový 

stupeň 

Počet rokov 

praxe 

Platová trieda 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

i do 2 572 584 607 642 692 757,50 802 887 972 
1 

057,50 
1 144 

2 do 4 578,50 590 613,50 648,50 699,50 765,50 810,50 896 982 
1 

068,50 
1 156 

3 do 6 584 596 619,50 655,50 706,50 773 818,50 905 992 1079 
1 

167,50 

4 do 9 590 601,5 625,50 662 713 780,50 826,50 914 1002 1089 1 179 

5 do 12 598 610 634,50 671 723,50 791,50 838,50 927 1016 1 105 1 196 

6 do 15 607 619 643,50 681 734 803 850,50 940 1031 1 121 1213 

7 do 18 615 628 652,50 690,50 744,50 815 862,50 953,50 1045 1 137 1230 

8 do 21 624 636,50 662 700,50 755 826 874,50 967 1060 
1 

152,50 

1 

247,50 

9 do 24 632,50 645,50 670,50 709,50 765,50 837,50 887 980,50 
1 

074,50 

1 

168,50 

1 

264,50 

10 do 28 641 654 680 719,50 775 849 898,50 993,50 1089 
1 

184,50 

1 

281,50 

11 do 32 652,50 665,50 692 732,50 789,50 863,50 915 1011 
1 

108,50 
1206 1305 

12 do 36 664 677,50 704 745 803 879 931 
1 

028,50 

1 

127,50 

1 

226,50 

1 

327,50 

13 do 40 675,50 689 716,50 758 817 894 947 1047 
1 

147,50 

1 

247,50 

1 

350,50 

14 nad 40 686,50 701 728,50 771 830,50 909,50 962,50 
1 

064,50 
1 167 1269 1 373 

 

Prehľad zaradenia zamestnancov do platových tried: 

Nepedagogickí zamestnanci s prevahou fyzickej práce – 3, ktorí sú zaradení nasledovne: 

Platová trieda 1   2,60  

Platová trieda 2   0,40 

Príloha č. 2 k zákonu č. 553/2003 Z. z. - Charakteristiky platových tried pre pracovné činnosti 

remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou fyzickej práce pri výkone práce                   

vo verejnom záujme 

PLATOVÁ TRIEDA – 1 - Kvalifikačné predpoklady: neustanovujú sa. Pomocné 

manipulačné práce podľa presných postupov a pokynov s bežnou fyzickou námahou a s 

bežnou zmyslovou záťažou. Prípravné práce s bežnou zmyslovou záťažou alebo pomocné 



 5 

práce so zvýšenou fyzickou námahou alebo s rizikom pracovného úrazu. Obslužné rutinné, 

opakujúce sa práce so zodpovednosťou za vlastnú, jednoduchú, plne kontrolovateľnú prácu. 

PLATOVÁ TRIEDA- 2 - Kvalifikačné predpoklady: stredné vzdelanie. Ucelené obslužné 

rutinné práce podľa daných postupov a prevádzkových režimov spojené s prípadnou hmotnou 

zodpovednosťou, so zvýšenou zmyslovou záťažou, s rizikom pracovného úrazu alebo s 

vysokou fyzickou námahou. Odborné rutinné práce vykonávané podľa rámcových pokynov a 

spravidla spojené s hmotnou zodpovednosťou, so zvýšenou zmyslovou záťažou a so 

zodpovednosťou za zdravie a bezpečnosť aj iných osôb. Organizovanie jednotlivých ľahko 

ovládateľných technologických procesov, prevádzkových procesov alebo iných procesov, 

alebo zabezpečovanie chodu zariadení s určitou možnosťou úpravy postupu. Jednoduché 

individuálne remeselné práce 

Nepedagogickí zamestnanci s prevahou duševnej práce – 2,53 ktorí sú zaradení nasledovne: 

Platová trieda   Počet zamestnancov   

Platová trieda 2   1 

Platová trieda 6   1  

Platová trieda 7   0,53  

Príloha č. 1 k zákonu č. 553/2003 Z. z.  - charakteristiky platových tried pre pracovné činnosti 

s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme 

PLATOVÁ TRIEDA – 2 - Kvalifikačné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom alebo úplné stredné 

vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

Obslužné práce alebo rutinné práce podľa pokynov alebo podľa zaužívaného postupu s presne 

ustanovenými výstupmi. Jednoduché administratívne práce, hospodársko-správne práce alebo 

ekonomické práce podľa presných postupov a pokynov. Samostatné rutinné práce podľa 

rámcových pokynov alebo zabezpečovanie časti zverenej agendy vyžadujúce koordinovanie 

činností v rámci organizačného útvaru. Vykonávanie administratívnych prác alebo 

opakovaných hospodársko-správnych prác, ekonomických prác alebo technických prác. 

PLATOVÁ TRIEDA – 6 - Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad ustanovený osobitným predpisom alebo vyššie odborné vzdelanie a 

osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený 

osobitným predpisom, alebo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný 

predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. Odborné špecializované práce vo 

vymedzenej oblasti s vysokými nárokmi na myslenie a rozhodovanie o voľbe správneho 

postupu na základe metodických usmernení, práce vyžadujúce si odborné konzultácie pri 

riešení problémov a spoluprácu s viacerými subjektmi mimo vlastného zamestnávateľa. 

Samostatné zabezpečovanie zložitých úloh a agend alebo vykonávanie čiastkových tvorivých 

činností s väzbami a súvislosťami presahujúcimi rámec daného odboru činností, spojené so 

zvýšenou psychickou záťažou. Analytická a hodnotiaca činnosť pri príprave podkladov na 

rozhodovací proces s dôsledkami na viaceré subjekty mimo vlastného zamestnávateľa. 

PLATOVÁ TRIEDA – 7 - Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie prvého 

stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je 

ustanovený osobitným predpisom. Odborné špecializované práce s väzbami aj medzi rôznymi 

úsekmi činností s vysokými nárokmi na myslenie a analytické schopnosti, s požiadavkou na 

rozhodovanie o voľbe správneho postupu z mnohých možných riešení, vyžadujúce špeciálne 

konzultácie pri riešení zložitých problémov a spoluprácu s viacerými subjektmi mimo 

vlastného zamestnávateľa. Analytická a hodnotiaca činnosť vrátane systémových prác 

spojených so zabezpečovaním zložitých úsekov a agend. Systémová a syntetická činnosť vo 

vymedzenej oblasti. 

Spolu nepedagogických zamestnancov na úseku ZŠ je 5,53  
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SPOLU PEDAGOGICKÝCH A NEPEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV NA 

ÚSEKU ZŠ BOLO 23,04. 

 

Pedagogickí zamestnanci ŠKD: Sú zaraďovaní ako pedagogickí zamestnanci na úseku ZŠ 

podľa prílohy č. 4 k nariadeniu vlády č. 388/2018 Z. z. - Platové tarify pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov (v eurách mesačne), ktorú som uviedol vyššie:  

Prehľad zaradenia zamestnancov do platových tried: 

Príloha č. 1 k nariadeniu vlády č. 341/2004 Z. z. 

katalóg pracovných činností s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme: 

Platová trieda   Počet zamestnancov   

Platová trieda 5   1  

Platová trieda 6   1 

Platová trieda 7   1  

5. PLATOVÁ TRIEDA - Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo vyššie odborné 

vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený 

osobitným predpisom. 

6. PLATOVÁ TRIEDA - Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad ustanovený osobitným predpisom alebo vyššie odborné vzdelanie a 

osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený 

osobitným predpisom, alebo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný 

predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

7. PLATOVÁ TRIEDA - Kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa 

a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je 

ustanovený osobitným predpisom. 

SPOLU PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV NA ÚSEKU ŠKD BOLO 3,00 

(nepedagogickí zamestnanci na úseku ŠKD nie sú žiadni).   

 

Nepedagogickí zamestnanci Školskej jedálne  

Prehľad zaradenia zamestnancov do platových tried: 

Nepedagogickí zamestnanci s prevahou fyzickej práce – 7, ktorí sú zaradení nasledovne: 

Platová trieda 1   4  

Platová trieda 2   2 

Platová trieda 5   1 

Sú zaraďovaní ako nepedagogickí zamestnanci na úseku ZŠ podľa Príloha č. 2 k zákonu č. 

553/2003 Z. z., ktorú som uviedol vyššie:  

Charakteristiky platových tried pre pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné 

s prevahou fyzickej práce pri výkone práce  vo verejnom záujme: 

PLATOVÁ TRIEDA – 1 - Kvalifikačné predpoklady: neustanovujú sa. Pomocné 

manipulačné práce podľa presných postupov a pokynov s bežnou fyzickou námahou a s 

bežnou zmyslovou záťažou. Prípravné práce s bežnou zmyslovou záťažou alebo pomocné 

práce so zvýšenou fyzickou námahou alebo s rizikom pracovného úrazu. Obslužné rutinné, 

opakujúce sa práce so zodpovednosťou za vlastnú, jednoduchú, plne kontrolovateľnú prácu. 

PLATOVÁ TRIEDA- 2 - Kvalifikačné predpoklady: stredné vzdelanie. Ucelené obslužné 

rutinné práce podľa daných postupov a prevádzkových režimov spojené s prípadnou hmotnou 

zodpovednosťou, so zvýšenou zmyslovou záťažou, s rizikom pracovného úrazu alebo s 
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vysokou fyzickou námahou. Odborné rutinné práce vykonávané podľa rámcových pokynov a 

spravidla spojené s hmotnou zodpovednosťou, so zvýšenou zmyslovou záťažou a so 

zodpovednosťou za zdravie a bezpečnosť aj iných osôb. Organizovanie jednotlivých ľahko 

ovládateľných technologických procesov, prevádzkových procesov alebo iných procesov, 

alebo zabezpečovanie chodu zariadení s určitou možnosťou úpravy postupu. Jednoduché 

individuálne remeselné práce 

Príloha č. 1 k zákonu č. 553/2003 Z. z.  - charakteristiky platových tried pre pracovné činnosti 

s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme 

PLATOVÁ TRIEDA- 5 - Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo vyššie odborné 

vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený 

osobitným predpisom. 

SPOLU NEPEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV NA ÚSEKU ŠJ BOLO 7,00.   

 

Pedagogickí zamestnanci ASISTENT učiteľa: Sú zaraďovaní ako pedagogickí zamestnanci 

na úseku ZŠ podľa prílohy č. 4 k nariadeniu vlády č. 388/2018 Z. z. - Platové tarify 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (v eurách mesačne), ktorú som 

uviedol vyššie:  

Prehľad zaradenia zamestnancov do platových tried: 

Príloha č. 1 k nariadeniu vlády č. 341/2004 Z. z. 

katalóg pracovných činností s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme: 

Platová trieda   Počet zamestnancov   

Platová trieda 6   1 

6. PLATOVÁ TRIEDA - Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad ustanovený osobitným predpisom alebo vyššie odborné vzdelanie a 

osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený 

osobitným predpisom, alebo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný 

predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

SPOLU PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV NA ÚSEKU ASISTENT UČITEĽA 

BOLO 1,00.   

 

Pedagogickí zamestnanci materská škola: Sú zaraďovaní ako pedagogickí zamestnanci na 

úseku ZŠ podľa prílohy č. 4 k nariadeniu vlády č. 388/2018 Z. z. - Platové tarify 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (v eurách mesačne), ktorú som 

uviedol vyššie:  

Prehľad zaradenia zamestnancov do platových tried: 

Príloha č. 1 k nariadeniu vlády č. 341/2004 Z. z. 

katalóg pracovných činností s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme: 

Platová trieda   Počet zamestnancov   

Platová trieda 4   1  

Platová trieda 5   5  

Platová trieda 6   2 

5. PLATOVÁ TRIEDA - Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo vyššie odborné 

vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený 

osobitným predpisom. 
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6. PLATOVÁ TRIEDA - Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad ustanovený osobitným predpisom alebo vyššie odborné vzdelanie a 

osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený 

osobitným predpisom, alebo vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a osobitný kvalifikačný 

predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

4. PLATOVÁ TRIEDA - Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo vyššie odborné 

vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom. 

SPOLU PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV NA ÚSEKU MŠ BOLO 8,00.   

 

Nepedagogickí zamestnanci materskej školy  

Prehľad zaradenia zamestnancov do platových tried: 

Nepedagogickí zamestnanci s prevahou fyzickej práce – 7, ktorí sú zaradení nasledovne: 

Platová trieda 1   1 

Platová trieda 5   0,45 

Sú zaraďovaní ako nepedagogickí zamestnanci na úseku ZŠ podľa Príloha č. 2 k zákonu č. 

553/2003 Z. z., ktorú som uviedol vyššie:  

Charakteristiky platových tried pre pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné 

s prevahou fyzickej práce pri výkone práce  vo verejnom záujme: 

PLATOVÁ TRIEDA – 1 - Kvalifikačné predpoklady: neustanovujú sa. Pomocné 

manipulačné práce podľa presných postupov a pokynov s bežnou fyzickou námahou a s 

bežnou zmyslovou záťažou. Prípravné práce s bežnou zmyslovou záťažou alebo pomocné 

práce so zvýšenou fyzickou námahou alebo s rizikom pracovného úrazu. Obslužné rutinné, 

opakujúce sa práce so zodpovednosťou za vlastnú, jednoduchú, plne kontrolovateľnú prácu. 

Príloha č. 1 k zákonu č. 553/2003 Z. z.  - charakteristiky platových tried pre pracovné činnosti 

s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme 

PLATOVÁ TRIEDA- 5 - Kvalifikačné predpoklady: úplné stredné vzdelanie a osobitný 

kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo vyššie odborné 

vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený osobitným predpisom, alebo 

vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa a osobitný kvalifikačný predpoklad, ak je ustanovený 

osobitným predpisom. 

 

SPOLU PEDAGOGICKÝCH A NEPEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV NA 

ÚSEKU MŠ BOLO 9,45. 

 

CELKOM ZAMESTNANCOV, KTORÝM BOLA VYPLÁCANÁ MZDA A KTORÍ 

BOLI ZARAĎOVANÍ DO PLATOVÝCH TRIED PODĽA AKTUÁLNYCH 

MZDOVÝCH PREDPISOV K 30.06. 2020 BOLO 43,49.  

 

 

Pri kontrole zaraďovania zamestnancov do platových tried a platových stupňoch som 

z predložených dokladov nezistil žiadne porušenie právneho, resp. iného predpisu.  
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MZDOVÉ PROSTRIEDKY VYNALOŽENÉ ZA OBDOBIE 06/2020 BEZ 

ODVODOCH 

Pracovisko: Základná škola  

Počet 

zamestnancov 

spolu: 

Tarifný 

plat 

v € 

Zvýšenie 

tarify 
podľa §7 

ods.12 
zákona č. 

553/2003 

Z.z 

v €. 

Osobný 

príplatok 

v € 

Riadenie 

v € 

Profesijný 

príplatok 
podľa §32g 
zákona č. 

553/2003 Z.z. 

v € 

Triednictvo 

v € 

Spolu 

mzdové 

náklady 

bez 

odvodov  

za 

06/2020 

v € 

23,04  24 995,73  2 043,39 807,00 400,00 1 839,67 814,00 30 899,79 

Pracovisko: ŠKD  

Počet 

zamestnancov 

spolu: 

Tarifný 

plat 

v € 

Zvýšenie 

tarify 
podľa §7 
ods.12 

zákona č. 

553/2003 
Z.z 

v €. 

Osobný 

príplatok 

v € 

Riadenie 

v € 

Profesijný 

príplatok 
podľa §32g 

zákona č. 

553/2003 Z.z. 

v € 

Triednictvo 

v € 

Spolu 

mzdové 

náklady 

bez 

odvodov  

za 

06/2020 

v € 

3,00  2 731,00 19,00 10,00 0,00 0,00 0,00 2 760,00 

Pracovisko: Školská jedáleň 

Počet 

zamestnancov 

spolu: 

Tarifný 

plat 

v € 

Zvýšenie 

tarify 
podľa §7 

ods.12 

zákona č. 
553/2003 

Z.z 

v €. 

Osobný 

príplatok 

v € 

Riadenie 

v € 

Profesijný 

príplatok 
podľa §32g 

zákona č. 
553/2003 Z.z. 

v € 

Triednictvo 

v € 

Spolu 

mzdové 

náklady 

bez 

odvodov  

za 

06/2020 

v € 

7,00  4 650,00 0,00 147,50 30,00 0,00 0,00 4 827,50 

Pracovisko: Asistent učiteľa 

Počet 

zamestnancov 

spolu: 

Tarifný 

plat 

v € 

Zvýšenie 

tarify 
podľa §7 

ods.12 
zákona č. 

553/2003 

Z.z 

v €. 

Osobný 

príplatok 

v € 

Riadenie 

v € 

Profesijný 

príplatok 
podľa §32g 
zákona č. 

553/2003 Z.z. 

v € 

Triednictvo 

v € 

Spolu 

mzdové 

náklady 

bez 

odvodov  

za 

06/2020 

v € 

1,00  915,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 984,00 

Pracovisko: Materská škola 

Počet 

zamestnancov 

spolu: 

Tarifný 

plat 

v € 

Zvýšenie 

tarify 
podľa §7 

ods.12 
zákona č. 

553/2003 

Z.z 

v €. 

Osobný 

príplatok 

v € 

Riadenie 

v € 

Príplatok 

za 

zmennosť 

a 

uvádzanie 

v € 

Triednictvo 

v € 

Spolu 

mzdové 

náklady 

bez 

odvodov  

za 

06/2020 

v € 

9,45  7 718,97 579,00 177,00 110,00 125,50 146,50 8 856,97 

Spolu mzdové náklady bez odvodoch za celú jednotku: 48 328,26 € 
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Na základe predložených dokladov boli mzdy všetkých zamestnancov riadne vyplatené a to 

formou bezhotovostného prevodu na účty jednotlivých zamestnancov z účtu zamestnávateľa 

číslo: 4027150058/7500 dňa 03.07.2020.  

 

Zároveň si zamestnávateľ splnil aj odvodovú povinnosť spočívajúcu v platení odvodov 

zamestnanca a zamestnávateľa, ktorú upravujú nasledovné zákony:  

zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o sociálnom poistení“): upravuje odvody do Sociálnej poisťovne, 

zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákon o zdravotnom poistení“): upravuje odvody do príslušnej zdravotnej poisťovne. 

 

Poistné bolo uhradené formou bezhotovostného prevodu na účet sociálnej poisťovne z účtu 

zamestnávateľa číslo: 4027150058/7500 dňa 03.07.2020 a to vo výške: 

Odvod za zamestnancov:   4 557,45 €  

Odvod za zamestnávateľa: 12 098,10 €  

Odvody spolu:  16 655,55 €  

 

Preddavok na zdravotné poistenie bolo uhradené formou bezhotovostného prevodu na účet 

zdravotnej poisťovne z účtu zamestnávateľa číslo: 4027150058/7500 dňa 03.07.2020 a to vo 

výške: 

Odvod za zamestnancov:   1 732,51 €  

Odvod za zamestnávateľa:   4 331,58 €  

Odvody spolu:    6 064,09 €  

 

Spolu mzdové náklady s odvodmi zamestnanca i zamestnávateľa 

predstavovali za mesiac jún 2020 čiastku 66 364,94 € 
 

 

Záverom môžem konštatovať, že výkonom kontroly, ktorej predmetom bolo použitie  

finančných prostriedkov na osobné náklady zamestnancov ZŠ s MŠ Zborov nad Bystricou 

604 za obdobie jún 2020 som z predložených dokladov nezistil žiadne nedostatky.  

 

OPATRENIA:   neboli prijaté žiadne 

 

Zodpovedný: PaedDr. Milan Križan, riaditeľ školy   

Podpis kontrolóra: Ing. Marián Podmanický                                     .............................. 

 

Kontrolovaný subjekt bol so správou oboznámený dňa: 03.11.2021 

Námietky ku kontrolovaným zisteniam možno podať do: 03.11.2021 

 

Správu o výsledku kontroly prevzal za kontrolovaný subjekt: 

 

PaedDr. Milan Križan, riaditeľ školy             ..................................... 

                                                                                                                     podpis  


