Hlavny kontrolor Obce Zborov nad Bystricou

Ing. Marian Podmanicky
SPRAVA
O VYSLEDKU NASLEDNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Kontrolu vykonal:
Ing. Marian Podmanicky, hlavny kontrolér obce

Kontrolovany subjekt:
Zékladna skola s materskou Skolou, Zborov nad Bystricou 604, 023 03 Zborov nad Bystricou

Predmet naslednej finan¢nej kontroly:

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2021, schvaleného uznesenim obecného
zastupitel'stva ¢. 158/2020 zo dina 27.11.2020, kde v bode B bola ulozené kontrola pouzitia
finanénych prostriedkov na osobné naklady zamestnancov ZS s MS Zborov nad Bystricou
604 za obdobie jin 2020 bola vykonand nasledna finan¢nd kontrola zamerané na dodrziavanie
nasledovnych predpisov:

Zakon ¢. 553/2003 Z.z. Zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. Zdkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

Zadkon ¢. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom zdujme,

Nariadenie viady ¢. 201/2019 Z. z. Nariadenie viady Slovenskej republiky o priamej
vychovno-vzdelavacej cinnosti

Zdkon ¢. 597/2003 Z. z. Zdkon o financovani zdkladnych skél, strednych skol a Skolskych
zariadent

Nariadenie viady ¢. 630/2008 Z. z. Nariadenie viady Slovenskej republiky, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti rozpisu financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a
Skolské zariadenia

Ciel’om naslednej finan¢nej kontroly bolo zistit’:

DodrzZiavanie pravnych a vnatornych predpisov organizdcie pri pouziti finanénych
prostriedkov ucelovo uréenych na osobné naklady zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou
Skolou Zborov nad Bystricou v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Obce Zborov nad Bystricou
za mesiac jun 2020.

Kontrolované obdobie: 01.06.2020 — 30.06. 2020
Miesto a ¢as vykonania naslednej financnej kontroly:

Zakladna skola s materskou Skolou, Zborov nad Bystricou 604, 023 03 - v case
od 14.09.2021 do 29.10.2021.



K predmetu financnej kontroly boli predloZené kontrolovanym subjektom tieto
podklady:

- Zoznam vsetkych zamestnancov k datumu 30.06.2020, ktori vykonavali pracovnopravny
vztah formou zmluvy, resp. dohody

- Vyplatné listiny (doklady preukazujuce mzdu resp. odmenu) vsSetkych zamestnancov
za mesiac jun 2020

- Doklad preukazujuci vyplatenie mzdy za mesiac jun 2020 — vypisy uctov, resp. doklad
preukazujuci prevzatie mzdy

- Splnenie si povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej a socialnej poistovni za mesiac jun
2020

- Prehlad vyplatenych miezd + odmien (ak boli vyplatené — s odovodnenim priznania) za
mesiac jun 2020

- Platové dekréty zamestnancov Skoly aktualne k 30.06.2020

Kontrolou bolo zistené:

Zakladna skola s materskou Skolou je rozpoctovou organizaciou v zriad’ ovatel'skej posobnosti
Obce Zborov nad Bystricou. O zriadeni Zékladnej Skoly s materskou Skolou Zborov nad
Bystricou 604, vydala obec zriad'ovaciu listinu pod ¢islom 428/2015 zo dina 06.05.2015
schvalenu uznesenim obecného zastupitel'stva ¢. 28/2015 zo dia 06.05.20015 s ucinnost’ou od
01.06.2015, ktora v plnej miere nahradila zriad’ovaciu listinu ¢islo 2002/14 zo dia 11.06.2002
vydanti Okresnym uradom v Cadci vratané jej dodatkov. Vyudovaci jazyk ZS je slovensky.
Stcastou organizacie su zékladna $kola (dalej ZS), materska $kola (d’alej len MS), skolsky
klub deti (d’alej SKD), $kolska jedélen (d’alej SJ) a centrum volného &asu (d’alej CVC).
Predmetom cinnosti zdkladnej Skoly s materskou skolou je zabezpecovanie povinnej Skolskej
dochadzky Zziakov, zabezpecovanie vychovy a vzdeldvania prostrednictvom Statneho
vzdelavacieho programu a Skolskych vzdeldvacich programov, zdujmova cinnost’” podla
Skolského vychovného programu na rozvijanie zaujmov ziakov v ¢ase mimo vyucovania,
priprava , vydaj, konzumacia jedal a napojov pre stravnikov.

K 30.06.2020 mala organizdcia v pracovnom pomere resp. na dohodu o vykonani prace
51 zamestnancov, z toho:

I. stupni ZS 7 pedagogickych odbornych zamestnancov ( 1 na skrateny uvizok )

II. stupni ZS 14 pedagogickych odbornych zamestnancov ( 2 na skrateny Givézok )

ZS - 5 nepedagogicki zamestnanci ( z toho 1 cez projekt UPSVaR)

SKD - 3 pedagogickych odbornych zamestnancov

MS - 8 pedagogickych odbornych zamestnancov ( z toho 2 cez projekt UPSVaR)

MS — 2 nepedagogicki zamestnanci (1 na skrateny vizok)

SJ — 7 nepedagogicki zamestnanci ( z toho 3 cez projekt UPSVaR)

CVC - Dohody o vykonani prace 5 zamestnancov

K 15.9.2020 mala organizacia podl'a vykazu nasledovné poéty Ziakov: ZS — 226 (na 1. stupni
zékladnej $koly bolo 88 Ziakov, na 2. stupni zakladnej $koly bolo 138 Ziakov), MS — 68, SKD
- 75, potencionalnych stravnikov $kolskej jedalne — 226.



Financovanie ZS je postavené na normativnom principe podla poétu Ziakov, personélnej a
ekonomickej néaro¢nosti vychovno-vzdeldvacieho procesu v zmysle zdkona o financovani
zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni a Nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z.
z., ktorym boli stanovené podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo SR SR pre koly a
Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov. Mzdovy normativ vyjadruje normované
rocné ndklady na mzdy a platy vratane poistného a prispevku zamestnavatel'a do poistovni
zamestnancov, ktori zabezpecovali vychovno-vzdelavaci proces.

Stanovenie miezd sa riadilo zakonom ¢. 553/2003 Z.z., Nariadenim vlady SR ¢. 354/2018
Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov a v stlade s Nariadenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 z 12. decembra 2018, ktorym sa ustanovuju zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a to:

Pedagogicki zamestnanci zakladnej Skoly: Priloha €. 4 k nariadeniu vlady ¢. 388/2018 Z. z.
- Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (v eurdch mesacne),

ktort1 uvadzam v nasledovnej tabul’ke:

Stupnica platovych tarif

Platova trieda Pracovna trieda Platova tarifa
4 1 738,50
2 790,00
5 1 817,50
2 872,50
6 1 915,00
2 976,50
7 1 998,50
2 1 064,50
8 1 1 118,00
2 1 193,00
9 1 1 251,50
2 1 336,00

Prehl'ad zaradenia zamestnancov do platovych tried:

Priloha €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 341/2004 Z. z.

kataldég pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme:
Platova trieda Pocet zamestnancov

Platova trieda 7 2,29
Platova trieda 8 3,22
Platova trieda 9 12

Spolu pedagogickych zamestnancov na iseku ZS je 17,51



Kvalifikacné predpoklady jednotlivych tried do ktorych st zaradeni pedagogicki zamestnanci:
7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie treticho
stupiia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Nepedagogicki zamestnanci zakladnej Skoly: Priloha ¢. 3 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z

Stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Platovy  Pocet rokov Platova trieda

stupent praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
i do 2 572 584 607 642 692 757,50 802 887 972 0571 50 1 144
2 do 4 578,50 590 613,50 648,50 699,50 765,50 810,50 896 982 06§ 50 1156
3 do 6 584 596 619,50 655,50 706,50 773 818,50 905 992 1079 1671 50

4 do 9 590 601,5 625,50 662 713 780,50 826,50 914 1002 1089 1179
5 do 12 598 610 634,50 671 723,50 791,50 838,50 927 1016 1105 1196
6 do 15 607 619 643,50 681 734 803 850,50 940 1031 1121 1213
7 do 18 615 628 652,50 690,50 744,50 815 862,50 953,50 1045 1137 1230

1 1
8 do 21 624 636,50 662 700,50 755 826 874,50 967 1060 152,50 247.50
1 1 1
9 do24 632,50 645,50 670,50 709,50 765,50 837,50 887 980,50 074.50 168.50 264.50
1 1
10 do 28 641 654 680 719,50 775 849 898,50 993,50 1089 184,50 281.50
11 do32 652,50 665,50 692 732,50 789,50 863,50 915 1011 1081 50 1206 1305
12 do 36 664 677,50 704 745 803 879 931 ! ! ! !
’ 028,50 127,50 226,50 327,50
1 1 1
13 do40 675,50 689 716,50 758 817 894 947 1047 147,50 247.50 350,50
14 nad40 686,50 701 728,50 771 830,50 909,50 962,50 0641 50 1167 1269 1373

Prehlad zaradenia zamestnancov do platovych tried:

Nepedagogicki zamestnanci s prevahou fyzickej prace — 3, ktori st zaradeni nasledovne:
Platova trieda 1 2,60

Platova trieda 2 0,40

Priloha ¢. 2 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. - Charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace
VO verejnom zaujme

PLATOVA TRIEDA - 1 - Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuji sa. Pomocné
manipulacné prace podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou namahou a s
beznou zmyslovou zat'azou. Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou alebo pomocné




prace so zvySenou fyzickou ndmahou alebo s rizikom pracovného trazu. Obsluzné rutinné,
opakujuce sa prace so zodpovednost'ou za vlastnu, jednoduchq, plne kontrolovatel'nt pracu.
PLATOVA TRIEDA- 2 - Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie. Ucelené obsluzné
rutinné prace podla danych postupov a prevadzkovych rezimov spojené s pripadnou hmotnou
zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s rizikom pracovného urazu alebo s
vysokou fyzickou namahou. Odborné rutinné prace vykonavané podl'a ramcovych pokynov a
spravidla spojené s hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou a so
zodpovednost'ou za zdravie a bezpecnost’ aj inych osdb. Organizovanie jednotlivych I'ahko
ovladatelnych technologickych procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov,
alebo zabezpeCovanie chodu zariadeni s uréitou moznostou upravy postupu. Jednoduché
individualne remeselné prace

Nepedagogicki zamestnanci s prevahou dusevnej prace — 2,53 ktori su zaradeni nasledovne:
Platova trieda Pocet zamestnancov

Platova trieda 2 1
Platova trieda 6 1
Platova trieda 7 0,53

Priloha €. 1 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. - charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti
s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

PLATOVA TRIEDA - 2 - Kuvalifikatné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom alebo Uplné stredné
vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Obsluzné prace alebo rutinné prace podl'a pokynov alebo podla zauzivaného postupu s presne
ustanovenymi vystupmi. Jednoduché administrativne prace, hospodéarsko-spravne préace alebo
ekonomické prace podla presnych postupov a pokynov. Samostatné rutinné prace podla
ramcovych pokynov alebo zabezpeCovanie Casti zverenej agendy vyzadujuce koordinovanie
¢innosti v ramci organizaéného utvaru. Vykondvanie administrativnych prac alebo
opakovanych hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych préc alebo technickych prac.
PLATOVA TRIEDA - 6 - Kvalifikaéné predpoklady: aplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysSie odborné vzdelanie a
osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. Odborné Specializované prace vo
vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na myslenie a rozhodovanie o volbe spravneho
postupu na zéklade metodickych usmerneni, prace vyzZadujuce si odborné konzultacie pri
rieSeni problémov a spolupricu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatela.
Samostatné zabezpeCovanie zloZitych tloh a agend alebo vykonavanie ¢iastkovych tvorivych
¢innosti s vdazbami a suvislostami presahujicimi ramec daného odboru ¢innosti, spojené so
zvySenou psychickou zatazou. Analytickd a hodnotiaca ¢innost’ pri priprave podkladov na
rozhodovaci proces s dosledkami na viaceré subjekty mimo vlastného zamestnavatel’a.
PLATOVA TRIEDA - 7 - Kuvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom. Odborné Specializované prace s vizbami aj medzi r6znymi
usekmi Cinnosti s vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poZziadavkou na
rozhodovanie o vol'be spravneho postupu z mnohych moznych rieSeni, vyzadujuce Specidlne
konzultacie pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo
vlastného zamestnavatela. Analytickd a hodnotiaca Cinnost’ vratane systémovych prac
spojenych so zabezpecovanim zlozitych Gsekov a agend. Systémova a synteticka ¢innost’ vo
vymedzenej oblasti.

Spolu nepedagogickych zamestnancov na tiseku Z$ je 5,53



SPOLU PEDAGOGICKYCH A NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA
USEKU ZS BOLO 23,04.

Pedagogicki zamestnanci SKD: St zarad’ovani ako pedagogicki zamestnanci na tseku ZS
podla prilohy €. 4 k nariadeniu vlady ¢. 388/2018 Z. z. - Platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (v eurach mesacne), ktoru som uviedol vyssie:

Prehlad zaradenia zamestnancov do platovych tried:

Priloha €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 341/2004 Z. z.

kataldég pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme:
Platova trieda Pocet zamestnancov

Platova trieda 5 1
Platova trieda 6 1
Platova trieda 7 1

5. PLATOVA TRIEDA - Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné
vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

6. PLATOVA TRIEDA - Kvalifikaéné predpoklady: Giplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysSie odborné vzdelanie a
osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

7. PLATOVA TRIEDA - Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupia
a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

SPOLU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA USEKU SKD BOLO 3,00
(nepedagogicki zamestnanci na useku SKD nie sii Ziadni).

Nepedagogicki zamestnanci Skolskej jedalne

Prehlad zaradenia zamestnancov do platovych tried:

Nepedagogicki zamestnanci s prevahou fyzickej prace — 7, ktori s zaradeni nasledovne:
Platova trieda 1 4

Platova trieda 2 2

Platova trieda 5 1

St zarad'ovani ako nepedagogicki zamestnanci na useku ZS podla Priloha ¢. 2 k zakonu ¢&.
553/2003 Z. z., ktora som uviedol vyssie:

Charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme:

PLATOVA TRIEDA - 1 - Kuvalifikatné predpoklady: neustanovujii sa. Pomocné
manipulacné prace podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou namahou a s
beZznou zmyslovou zat'azou. Pripravné prace s beznou zmyslovou zataZou alebo pomocné
prace so zvysSenou fyzickou namahou alebo s rizikom pracovného urazu. ObsluZzné rutinné,
opakujuce sa prace so zodpovednost'ou za vlastnu, jednoduchu, plne kontrolovatel'nu pracu.
PLATOVA TRIEDA- 2 - Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie. Ucelené obsluzné
rutinné prace podl'a danych postupov a prevadzkovych rezimov spojené s pripadnou hmotnou
zodpovednost'ou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s rizikom pracovného Urazu alebo s




vysokou fyzickou ndamahou. Odborné rutinné prace vykonavané podl'a ramcovych pokynov a
spravidla spojené s hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou a so
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost’ aj inych oséb. Organizovanie jednotlivych 'ahko
ovladatel'nych technologickych procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov,
alebo zabezpeCovanie chodu zariadeni s ur¢itou moznostou upravy postupu. Jednoduché
individudlne remeselné prace

Priloha €. 1 k zakonu €. 553/2003 Z. z. - charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti
s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme

PLATOVA TRIEDA- 5 - Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny

kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné
vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

SPOLU NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA USEKU SJ BOLO 7,00.

Pedagogicki zamestnanci ASISTENT uéitela: St zarad’ovani ako pedagogicki zamestnanci
na useku ZS podla prilohy ¢ 4 k nariadeniu vlady &. 388/2018 Z. z. - Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (v eurdch mesacne), ktord som
uviedol vyssie:

Prehlad zaradenia zamestnancov do platovych tried:

Priloha ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 341/2004 Z. z.

kataldg pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme:
Platova trieda Pocet zamestnancov

Platova trieda 6 1

6. PLATOVA TRIEDA - Kvalifikaéné predpoklady: Giplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysSie odborné vzdelanie a
osobitny kvalifikaCny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

SPOLU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA USEKU ASISTENT UCITELA
BOLO 1,00.

Pedagogicki zamestnanci materska Skola: Su zaradovani ako pedagogicki zamestnanci na
tiseku ZS podla prilohy ¢ 4 k nariadeniu vlady & 388/2018 Z. z. - Platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (v eurach mesacne), ktoru som
uviedol vyssie:

Prehlad zaradenia zamestnancov do platovych tried:

Priloha €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 341/2004 Z. z.

kataldg pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme:
Platova trieda Pocet zamestnancov

Platova trieda 4 1
Platova trieda 5 5
Platova trieda 6 2

5. PLATOVA TRIEDA - Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vys$Sie odborné
vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.



6. PLATOVA TRIEDA - Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifikaény predpoklad ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a
osobitny kvalifikaCny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

4. PLATOVA TRIEDA - Kvalifikaéné predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné
vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
SPOLU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA USEKU MS BOLO 8,00.

Nepedagogicki zamestnanci materskej Skoly

PrehPad zaradenia zamestnancov do platovych tried:

Nepedagogicki zamestnanci s prevahou fyzickej prace — 7, ktori su zaradeni nasledovne:
Platova trieda 1 1

Platova trieda 5 0,45

St zarad'ovani ako nepedagogicki zamestnanci na useku ZS podla Priloha ¢. 2 k zakonu ¢&.
553/2003 Z. z., ktort som uviedol vyssie:

Charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme:

PLATOVA TRIEDA - 1 - Kuvalifikatné predpoklady: neustanovujii sa. Pomocné
manipulaéné prace podla presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou ndmahou a s
beznou zmyslovou zatazou. Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou alebo pomocné
prace so zvysenou fyzickou namahou alebo s rizikom pracovného urazu. Obsluzné rutinné,
opakujuce sa prace so zodpovednost'ou za vlastnu, jednoduchq, plne kontrolovatel'nt pracu.
Priloha €. 1 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. - charakteristiky platovych tried pre pracovné ¢innosti
s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zadujme

PLATOVA TRIEDA- 5 - Kvalifikaéné predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny

kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné

vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

SPOLU PEDAGOGICKYCH A NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA
USEKU MS BOLO 9.45.

CELKOM ZAMESTNANCOV, KTORYM BOLA VYPLACANA MZDA A KTORI
BOLI ZARADOVANI DO PLATOVYCH TRIED PODIA AKTUALNYCH
MZDOVYCH PREDPISOV K 30.06. 2020 BOLO 43,49.

Pri kontrole zarad’'ovania zamestnancov do platovych tried a platovych stupfioch som
z predlozenych dokladov nezistil ziadne porusenie pravneho, resp. iného predpisu.



MZDOVE PROSTRIEDKY VYNALOZENE ZA OBDOBIE 06/2020 BEZ
ODVODOCH
Pracovisko: Zakladna Skola
Spolu
Zvysenie . mzpdové
tarify Profesijny ‘klad
Pocet Tarifny podra§7 | Osobny : .| priplatok . haxiady
ods. 12 , Riadenie | o4y s324 | Triednictvo bez
zamestnancov plat ods-12 = | priplatok podia 5-8
zékona &. v € zékona &. v € odvodov
spolu: vE 553/2003 vE 553/2003 Z.2. 7
Je ve 06/2020
vE
23,04 24 995,73 1 2043,39 | 807,00 | 400,00 | 1839,67 814,00 | 30 899,79
Pracovisko: SKD
Spolu
Zvysenie . mzpdové
tarify Profesijny dlad
Pocet Tarifny podra§7 | Osobny : .| priplatok . haxiady
ods. 12 . Riadenie | o4ra §32¢ | Triednictvo bez
zamestnancov plat ods-12 | priplatok podia 3528
zékona &. v € zékona &. vE€ odvodov
spolu: vE 553/2003 vE 553/2003 Z.z. 7a
Z.z
ve ve 06/2020
v €
3,00 2 731,00 19,00 10,00 0,00 0,00 0,00 2 760,00
Pracovisko: Skolska jedalen
Spolu
Zvysenie . mzpdové
tarify Profesijny dlad
Pocet Tarifny podra§7 | Osobny : .| priplatok . haxiady
ods. 12 . Riadenie | odra g324 | Triednictvo bez
zamestnancov plat ods-12 | priplatok podia 3528
zakona ¢&. v € zékona &. vE€ odvodov
spolu: vE 553/2003 vE 553/2003 Z.z. 7
ve ve 06/2020
vE
7,00 4 650,00 0,00 147,50 30,00 0,00 0,00 4 827,50
Pracovisko: Asistent ucitel’a
Spolu
Zvysenie . mzpdové
tarify Profesijny ‘klad
Podet Tarifny podra §7 Osobny ) . | priplatok Co naxlady
ods.12 . Riadenie | odra g324 | Triednictvo bez
zamestnancov plat ods-12 | priplatok podia 3528
zékona ¢&. v € zékona ¢&. v € odvodov
spolu: vE 553/2003 vE 553/2003 Z.z. 7
ve ve 06/2020
vE€
1,00 915,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 984,00
Pracovisko: Materska Skola
i Spolu
ZvySenie Priplatok mzdové
tarify za naklady
Pocet Tarifny podra §7 Osobny . . , C
ods 12 . Riadenie | zmennost’ | Triednictvo bez
zamestnancov plat ods.-12 | priplatok
spolu: € zékona €. € vE€ a vE odvodov
potu: M 33 32/22003 v uvadzanie za
vE vE 06/2020
v €
9,45 7 718,97 | 579,00 | 177,00 | 110,00 125,50 146,50 8 856,97

Spolu mzdové naklady bez odvodoch za celd jednotku: 48 328,26 €




Na zaklade predlozenych dokladov boli mzdy vsetkych zamestnancov riadne vyplatené a to
formou bezhotovostného prevodu na Uty jednotlivych zamestnancov z Gctu zamestnavatela
Cislo: 4027150058/7500 dna 03.07.2020.

Zaroven si zamestnavatel' splnil aj odvodovil povinnost’ spocivajicu v plateni odvodov
zamestnanca a zamestnavatel’a, ktort1 upravuju nasledovné zédkony:

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o socidlnom poisteni*): upravuje odvody do Socialnej poistovne,

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon o zdravotnom poisteni‘): upravuje odvody do prislusnej zdravotnej poistovne.

Poistné bolo uhradené formou bezhotovostného prevodu na et socialnej poistovne z uctu
zamestnavatel’a ¢islo: 4027150058/7500 dna 03.07.2020 a to vo vyske:

Odvod za zamestnancov: 4 557,45 €
Odvod za zamestnavatel'a: 12 098,10 €
Odvody spolu: 16 655,55 €

Preddavok na zdravotné poistenie bolo uhradené formou bezhotovostného prevodu na ucet
zdravotnej poistovne z G¢tu zamestnavatela ¢islo: 4027150058/7500 dia 03.07.2020 a to vo

vyske:

Odvod za zamestnancov: 1732,51 €
Odvod za zamestnavatel’a: 4 331,58 €
Odvody spolu: 6 064,09 €

Spolu mzdové naklady sodvodmi zamestnanca izamestnavatel’a
predstavovali za mesiac jun 2020 ¢iastku 66 364,94 €

Zaverom moOzem konStatovat, Ze vykonom kontroly, ktorej predmetom bolo pouzitie
finan¢nych prostriedkov na osobné naklady zamestnancov ZS s MS Zborov nad Bystricou
604 za obdobie jun 2020 som z predloZenych dokladov nezistil Ziadne nedostatky.

OPATRENIA: neboli prijaté Ziadne

Zodpovedny: PaedDr. Milan Krizan, riaditel’ Skoly

Podpis kontrolora: Ing. Maridn Podmanicky L

Kontrolovany subjekt bol so sprdvou oboznameny dna: 03.11.2021

Némietky ku kontrolovanym zisteniam mozno podat’ do: 03.11.2021

Spravu o vysledku kontroly prevzal za kontrolovany subjekt:

PaedDr. Milan KriZan, riaditel’ Skoly
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