OBEC ZBOROV NAD BYSTRICOU
Obecny urad ¢.223
023 03 Zborov nad Bystricou

Starosta Obce Zborov nad Bystricou v stilade s § 13 ods. 4 pism. d Zakona SNR ¢. 369/1990
Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov azak. ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, vydéava tento

Pracovny poriadok
zamestnancov obce

Clanok 1
Vseobecné ustanovenie
§1
Predmet Gpravy
Pracovny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov Obce Zborov nad Bystricou (d’alej
len Obec), ktori vykonavaji pracu vo verejnom zaujme. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora
je v pracovnom pomere k obci. Na zamestnancov Obce sa vzt'ahuje zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len zakonnik prace), zakon ¢. 552/2003
Z .z. 0vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon ¢.
552/2003 Z. z.) a zakon €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov( d’alej len zakon ¢. 553/2003Z. z.). Zakon ¢. 552/2003 Z. z. ani zakon ¢. 553/2003
Z. 7. sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné,
manualne a manipula¢né s prevahou fyzickej prace.
Verejny zaujem je zaujem, ktory prindsa majetkovy prospech, alebo iny prospech vSetkym
obc¢anom, alebo vécsine ob¢anov. Rozpor zaujmov je skutocnost’, ak zamestnanec uprednostni
osobny zaujem pred verejnym zaujmom.
Pracovny poriadok je vyznamnym vnutornym predpisom zamestnavatela a vSetkych jeho
zamestnancov. Na zamestnancov, ktori vykonavaji pre zamestnivatela prace na zéklade
dohdd o pracach vykonavajiucich mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
primerane, ak to vyplyva z prislusného uzavretého pracovného vztahu.
Pracovny poriadok poOsobi na udrZiavanie vnutorného poriadku, dodrZiavanie pracovnej
discipliny, dobrych vzajomnych pracovnopravnych vztahov a na riadne zabezpecenie prac vo
veciach verejného zaujmu.
§2
Vymedzenie niektorych pojmov
Zamestnavatel'om je Obec Zborov nad Bystricou. Statutirnym organom je starosta obce.
Zamestnancom je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.
3. Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonani prac vo verejnom zaujme sa spravuju
Zakonnikom préce, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

N

§3
Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme
Zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme sa moze stat’ fyzicka osoba, ktord ma
sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu, je bezithonna, spiiia kvalifikaéné predpoklady
a osobitné¢ kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis, mad zdravotnu
sposobilost’ na pracu, ktora ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis, uzavrela
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pracovni zmluvu, bola zvolena alebo vymenovana, ak volba alebo vymenovanie boli
ustanovené vSeobecne zavdznym predpisom ako predpoklad na vykonavanie prace
vo verejnom zaujme. Fyzicka osoba ma pravo bez akejkol'vek diskriminacie a obmedzeni stat’
sa zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme.

Uvedené predpoklady musi zamestnanec spiiiat’ po cely ¢as vykonu prace vo verejnom
Zaujme.

Clanok 2
Pracovny pomer
§4
Vznik vykonu prace na zaklade pracovnej zmluvy

V pracovnej zmluve ako Vv dvojstrannom pravnom akte medzi zamestnancom
a zamestnavatelom, ktord musi byt uzavretd pisomne, je zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnut’ druh prace (ide o popis pracovnych cinnosti), na ktory sa
zamestnanec prijima, miesto vykonu prace a deii nastupu do prace. Popisy, ktorymi sa
charakterizuje druh prace dohodnutej v pracovnej zmluve — pracovna napln, charakterizujt,
ktoré prace mé zamestnanec vykonavat. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit
zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu.
Dal§imi néleZitostami pracovnej zmluvy st vyplatny termin, pracovny &as, vymera
dovolenky, dizka vypovednej doby, doba, na ktora sa pracovna zmluva uzatvara, skasobna
doba, ktora nesmie byt’ dlhSia ako 3 mesiace.
Fyzicka osoba pri nastupe do pracovného pomeru s Obcou ako zamestnanec vo vykone prace
vo verejnom zaujme je povinna predlozit’ najma ziadost’ 0 prijatie do zamestnania, profesijny
zivotopis, doklady o vzdelani, zapocet rokov, vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace.
Pracovnti zmluvu medzi zamestnavatel'om a zamestnancom podpisuje starosta Obce.

§6
Dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach mimo pracovného pomeru.
Dohody sa uzatvéraji pisomne, inak st neplatné. Postup pri uzatvarani dohody upravuje
zakonnik prace.

§7

Zmena pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jej zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne. Zmena nesmie byt v rozpore so zakonnikom prace a zakonom ¢.
552/2003 Z. z.
Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne a to v pripadoch ustanovenych v zadkonniku prace.

§8
Skon¢enie pracovného pomeru

Skon¢enie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 az 76 zékonnika prace.

Pracovny pomer medzi zamestnadvatelom azamestnancom moZzno skoncit: dohodou,
vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim v skiSobnej dobe, uplynutim dohodnutej
doby. Pracovny pomer zanikd smrt’ou zamestnanca.

Zamestnanec je povinny po skonceni pracovného pomeru odovzdat’ svoju agendu, odovzdat
osobné¢ prostriedky, sluzobné pisomnosti a pracovné pomocky. Zaroven je povinny
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informovat’ svojho nadriadeného aj nového zamestnanca o stave plnenia uloh na jeho useku.
O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zdznam, s podpismi zainteresovanych
zamestnancov a zodpovedného veduceho.

Clanok 3
Pracovna disciplina
§9
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny konat v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti

ustanovené zakonom €. 552/2003 Z. z. zédkonnikom prace.

Dalej je povinny:

- konat arozhodovat nestranne a zdrzat' sa pri vykondvani prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit ddéveru V nestrannost’ a objektivnost konania
a rozhodovania,

- zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

- hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
z4dujmami zamestnavatel’a,

- vyuzivat pracovny c¢as na pracu, plnit' kvalitne avcéas pracovné ulohy a pokyny
nadriadeného,

- dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti.

§10
Porusenie pracovnej discipliny
Nedodrzanie povinnosti uvedenych v ¢l. 3 § 9 tohto pracovného poriadku sa povazuje za
poruSenie pracovnej discipliny.
Odmietnutie kontroly pritomnosti alkoholu ainych omamnych a psychotropnych latok sa
povazuje za porusenie pracovne discipliny.
Za z4avazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
- porusenie zakladnych povinnosti ¢l. 3 tohto pracovného poriadku
- neospravedlnena nepritomnost’ v praci viac ako 3 dni
- moralne a majetkové konanie v rozpore so zdkonom
- korupcia
- poruSenie zasad sluSného spravania na pracovisku
- pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred
a pocas pracovnej doby

Zavaznost porusenia pracovnej discipliny posudzuje starosta Obce, pricom
zamestnancovi musi byt dand moznost’ vyjadrit’ sa k prejednavanému poruSeniu pracovnej
discipliny, aby sa zabezpecila moznost ochrany jeho prav. O tomto konani sa spiSeme
zaznam.

Clanok 4
Pracovny ¢as, dovolenka na zotavenie
§11
Pracovny c¢as

Pracovny cCas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Zamestnanci si povinni byt
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na zaCiatku pracovného Casu na svojom pracovisku a odchadzat’ zneho az po skonéeni
pracovného Casu.

Pracovny ¢as zamestnanca obecného tradu je 37,50 hodin tyzdenne bez prestavok
na odpocinok a jedenie

Na Obecnom turade v Zborove nad Bystricou je zavedeny pevny pracovny cas.

Pracovna doba je v Case: pondelok: 7% . 15%
utorok: 7.0 . 14
streda: 7% . 179
stvrtok: 7.0 . 142
piatok: 7% . 159

Uradné hodiny su v ¢ase:  pondelok: 7% . 15%
utorok: 7% - 149
streda: 7.0 . 179
Stvrtok: 7.9 149
piatok: 7% . 150

Pracovny ¢as zamestnanca v Zariadeni pre seniorov Harmoénia je 37,50 hodin tyZdenne bez
prestavok na odpocinok a jedenie. V pripade nepretrzitej prevadzky je tyzdenny pracovny ¢as
35 hodin tyzdenne bez prestavok na odpocinok a jedenie v sulade s vy$Sou kolektivnou
zmluvou. V zariadeni pre seniorov Harmonia v Zborove nad Bystricou je zavedeny pevny
pracovny ¢as, aj nerovnomerne rozvrhnuty pr%%ovn}'/ é%g podla pracovného zaradenia.

Pracovna doba je v Case: pondelok: 6.7 - 14.
utorok: 6.2 - 14
streda: 6.2 - 14.%
stvrtok: 6.0 - 14,9
piatok: 6.2 - 149

Pracovna doba v nepretrzitej prevadzke je:

Denna zmena 6.9 - 18.%

Noéna zmena 18. 00 -6.%°

§12

Prestavky v praci
Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6
hodin, prestavku na odpocinok a na Jedenie v trvani 30 minat. Rozpétie ¢asu na obediajsiu
prestavku je stanovené od 11.% - 12.% hodiny, pri no¢nej zmene od 22.% - 23.° Prestavka na
jedenie aodpoCinok sa nezapocitava do pracovného cCasu. Prestdvka na odpocinok
a na jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci pracovnej doby.

§ 14
Praca nadcas
Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz starostu, alebo s jeho stihlasom
nad uréeny tyzdenny pracovny Cas. Pracu nad€as moZzno nariadit’ len V pripadoch prechodnej
a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

§15
Evidencia pracovného casu
Na pracovisku je zavedeny pevny pracovny Cas, aj nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas,
ktory sa eviduje na dochadzkovych listoch. Za dodrziavanie pracovného ¢asu na Obecnom
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urade je zodpovedny prednosta Obecného uradu. Za dodrziavanie pracovného ¢asu nha
pracovisku v Zariadeni pre seniorov Harmonia je zodpovedna vedtica zariadenia.

§16
Dovolenka
Poskytnutie dovolenky, jej Cerpanie a kratenie sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakonnika
prace.

Clanok 5
Plat zamestnanca
§17
Plat a nahrada platu
Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat. Plat je pefiazné
plnenie poskytované zamestnancom za vykonanu pracu.
V sulade s § 14 zakona ¢. 552/2003 Z .z. pri pracovnopravnych vztahoch sa naroky, ktoré
vznikli a pravne ukony urobené pred 1. januarom 2004 posudzuji podl'a predpisov platnych
do 31.12.2003. Pri odmenovani zamestnancov vo vykone pridc vo verejnom ziujem Sa
postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z .z. 0 odmenovani zamestnancov vo vykone prac vo
verejnom zaujme.
Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie. Vyplatny termin je vzdy do 15 dia v mesiaci. Ak
vyplatny termin pripadne na deni pracovného pokoja, plat sa vyplaca v nasledujici pracovny
den po tomto termine. Zamestnavatel moze vykonat zrazky z platu len v sulade so
zékonnikom préce.
Zaradenie zamestnancov do platovych tried a platovych stupfiov musi byt v sulade so
zakonom ¢. 553/2003 Z .z.
Tarifny plat zamestnanca sa uré¢i pevnou sumou podla zaradenia do platovej triedy
a platového stupna. Zamestnavatel je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate
0 nalezitostiach s nim suvisiacich a 0 inych pefiaznych nélezitostiach zamestnanca.

Clanok 6
Prekazky v praci
§18
Prekazky z dévodov vSeobecného zaujmu a osobné prekazky v praci
Prekazky v praci st pracovnopravnymi predpismi uznané skutocnosti existujlice na strane
zamestnanca, alebo na strane zamestnavatel’a.
Ide o prekazky, ktoré¢ brania vykonu pracovnej ¢innosti v uréenom a rozvrhnutom pracovnom
Case a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené zakonnikom prace
Prekazky su kvalifikované v zakonniku prace ako prekazky v praci na strane zamestnanca
a prekdzky na strane zamestnavatela .
Pracovné volno bez nahrady mzdy moze starosta Obce povolit iz inych dovodov, za
predpokladu vycerpania riadnej dovolenky.

Clanok 7
Ochrana prace
§19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Ochrana zdravia je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organizaénych |,
technickych, zdravotnych a socidlnych opatreni, zameranych na vytvaranie pracovnych
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podmienok zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej
schopnosti zamestnancov.

Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a 0 zlepsenie pracovnych podmienok
,ako zakladnych stcasti ochrany prace, je rovnocennou a neoddeliteI'nou sucast'ou planovania
a plnenia pracovnych uloh.

Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov na tomto tseku upravuje zakon ¢. 124/2006 Z .z.
0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov a zakonnik prace.

Starosta je povinny zabezpecCit dodrziavanie zakazu fajcenia na pracovisku podla zakona
¢. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefaj¢iarov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 8
Socialna politika zamestnavatel’a
§20
Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

Na zlepSenie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

§21

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracovisku, prip. v jeho blizkosti poskytnutim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja. Zamestnavatel' zabezpecCuje stravovanie
zamestnancov aj prostrednictvom  pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravnych poukéazok tzv. gastrolistkov.
Podrobnejsie st povinnosti upravené¢ v zakonniku prace av zakone ¢.152/1994 Z .z
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov.

§22

Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo 0 jej zvySovanie.
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.

Clanok 9
Nahrada Skody
§23
Predchadzanie Skodam
Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCovat' svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota a zdravia a majetku.
Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodenia majetku, alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzavrie medzi zamestnancom a zamestnavatel'om
Vv pripade, Ze zamestnancovi su zverené hotovosti, tovar, zasoby materialu alebo iné¢ hodnoty
urcené na obeh alebo obrat, pricom ide o hodnoty podliehajice vyuctovaniu.
Zamestnanec, ktory zodpoved4 za Skodu je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nu
Skodu a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do pévodného stavu.
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Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktora mu
zamestnanec zodpoveda.
Ostatné Casti nahrady Skody upravuje zékon ¢. 552/2003 Z. z. a zakonnik prace.
§24

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti, alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.
Zamestnanec oznamuje vznik takejto $kody bezodkladne starostovi Obce.
Ostatné Casti zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu upravuje zakonnik prace.

Clanok 10

Zavere¢né ustanovenia
§25
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom 0 naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju arozhoduju sudy. Starosta Obce oboznami vsetkych zamestnancov s tymto
pracovnym poriadkom. Vydanim tohto pracovného poriadku sa zrusuje doteraj$i pracovny
poriadok Obce Zborov nad Bystricou.

V Zborove nad Bystricou 01.11.2017

PaedDr. Juraj Hlavaty
starosta obce



