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1. NÁVRH NA UZNESENIE 
 
 

Uznesenie č. __/2023 
 
 

Hlavná kontrolórka obce odporúča Obecnému zastupiteľstvu v Zborove nad Bystricou 
na jeho najbližšom zasadnutí 
 
 

ZOBRAŤ NA VEDOMIE 
1. Správu o výsledku kontroly -  Plán dovoleniek zamestnancov vo verejnom záujme - 
Zborov nad Bystricou 
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2. DÔVODOVÁ SPRÁVA 

 

Na základe plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na obdobie júl – december 

2023 a v zmysle uznesenia Obecného zastupiteľstva v Zborove nad Bystricou č. 57/ 

2023 zo dňa 29. 05. 2023, vykonala kontrolórka obce, kontrolu plánu dovoleniek, 

evidenciu dovoleniek, čerpanie dovoleniek zamestnancov vo verejnom záujme 

v subjekte Obec Zborov nad Bystricou, počas roku 2023.  

Následná finančná kontrola bola zameraná na dodržiavanie zákona č. 311/2001 Z. z. 

- Zákonníka práce, v znení neskorších predpisov a zákona 552/2003 o výkone vo 

verejnom záujme, v znení neskorších predpisov.  

V súlade s § 18f ods. 1 písm. d) zákona Slovenskej národnej rady č. 369/1990 Zb. 
o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov hlavná kontrolórka obce predkladá 
správu o výsledku kontroly priamo obecnému zastupiteľstvu na jeho najbližšom 
zasadnutí. 
Od predloženia predchádzajúcej správy bola ukončená jedna  kontrola, výsledky 
ktorej sú uvedené v tejto správe. 
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3. SPRÁVA O VÝSLEDKU KONTROLY: 
 

Predložená správa obsahuje výsledok jednej ukončenej kontroly. Kontrola bola 

vykonaná podľa Plánu kontrolnej činnosti hlavnej kontrolórky obce Zborov nad 

Bystricou na II. polrok 2023,  schváleného uznesením č. 57/ 2023 zo dňa 29. 05. 2023. 

Kontrolórka obce vykonala kontrolu plánu dovoleniek, evidenciu dovoleniek, čerpanie 

dovoleniek zamestnancov vo verejnom záujme v subjekte Obec Zborov nad Bystricou, 

počas roku 2023 a ich zosúladenie s dodržiavaním zákona č. 311/2001 Z. z. - 

Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a zákona 552/2003 o výkone vo 

verejnom záujme, v znení neskorších predpisov.  

Výstupom z kontroly je  táto podaná správa. Kompletné materiály sú k dispozícií 
k nahliadnutiu na Obecnom úrade v Zborove nad Bystricou, Zborov nad Bystricou 
č.223, 023 03 
. 
1. Návrh správy a Správa č. 5/2023 

Povinná osoba: Obec, Zborov nad Bystricou č, 223, 023 03. 
Predmet kontroly: Kontrola plánu dovoleniek, evidencia dovoleniek, čerpanie 
dovoleniek zamestnancov vo verejnom záujme v subjekte Obec Zborov nad 
Bystricou a kontrolu príslušnej dokumentácie. 
Kontrolované obdobie: Rok 2023. 
Kontrolu vykonala: Mgr. Milada Chlastáková, kontrolórka obce 

Kontrola bola vykonaná na základe plánu kontrolnej činnosti kontrolórky obce na II. 
polrok 2023 

Kontrola bola začatá dňa 11 .10. 2023, ktorú začala vykonávať Mgr. Milada 
Chlastáková. 
Výsledkom kontroly neboli  kontrolné  zistenia 

Oprávnená osoba preverila plán dovoleniek, čerpanie dovoleniek, evidenciu 
nevyčerpanej dovolenky  u povinnej osoby, ktoré rozdelila do troch častí: 
  
- 1. spracovanie plánu dovoleniek pre rok 2023 

 

-   2. harmonogram čerpania dovoleniek       

- 3. evidencia nevyčerpanej dovolenky 

 

K predmetu následnej kontroly boli predložené kontrolovaným subjektom tieto 

spisové podklady:  

- Plán dovoleniek pre rok 2023 

- Prehľad o čerpaní dovoleniek 

- Evidencia nevyčerpanej dovolenky  
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Kontrolou bolo zistené: 

Na kontrolovanom pracovisku Obec Zborov nad Bystricou je dôsledne dodržiavaný § 

100 - § 116 zákona č. 311/2001 Z. z. – Zákonníka práce, ako i § 12 zákona 552/2003 

Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme. Preverovaný subjekt má zavedený plán 

dovoleniek, prehľad o čerpaní dovoleniek a evidenciu nevyčerpanej dovolenky.  

Plán dovoleniek majú spracovaný jednotlivé subjekty Obce Zborov nad Bystricou- 

Obecný úrad Zborov nad  Bystricou, Harmónia –Zariadenie pre seniorov, Pohrebná 

služba – Nádej. Základnou výmerou dovolenky v zmysle § 103 Zákonníka práce sú 4 

týždne. Ak má zamestnanec viac ako 33 rokov , alebo sa stará o nezaopatrené dieťa, 

predĺžuje sa dovolenka o jeden týždeň. Čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ po 

prerokovaní so zamestnancom. V kontrolovanom subjekte – Obecný úrad Zborov nad 

Bystricou  sa využíva v zmysle § 111, ods. 2, -  hromadné čerpanie dovoleniek a to 

počas Vianočných sviatkov. Zamestnancovi patrí za vyčerpanú dovolenku náhrada 

mzdy v sume jeho priemerného zárobku.  

Prehľad o čerpaní dovoleniek si vedú všetky tri jednotky patriace pod Obec Zborov 

nad Bystricou. Počas roka je čerpanie dovoleniek viac ako 80 %.  

Nevyčerpaná dovolenka – ak zamestnanec nevyčerpal dovolenku počas príslušného 

roka, zamestnávateľ je povinný poskytnúť dovolenku tak, aby sa skončila najneskôr 

do konca nasledujúceho kalendárneho roka v zmysle § 113  zákona č. 311/2001 Z. z. 

– Zákonníka práce. V kontrolovanom  subjekte sa dôsledne toto ustanovenie zákona 

dodržiava.  Všetci zamestnanci si do konca nasledujúceho roka dočerpajú dovolenku 

z predchádzajúceho roka. Nevyčerpaná dovolenka nie je tak vyplatená žiadnemu 

zamestnancovi. 

 

Zhrnutie kontroly: 

Oprávnená osoba zistila, že povinná osoba dôsledne dodržiava ustanovenia zákona 

č. 311/2001 Z. z. - Zákonníka práce, v znení neskorších predpisov, pracovný poriadok 

v zmysle zákona 552/2003 Z. z. v znení neskorších predpisov a doplnení a  kolektívnu 

zmluvu vyššieho stupňa. Podľa dostupných podkladov všetci zamestnanci využívajú 

dovolenku  v súlade so zákonom.  

 

Podpis kontrolórky: Mgr. Milada Chlastáková                               .............................. 

Kontrolovaný subjekt bol so správou oboznámený dňa: 30. 10. 2023 

Námietky ku kontrolovaným zisteniam možno podať do: 10.11. 2023 

 

Správu o výsledku kontroly prevzal za kontrolovaný subjekt: 

PaedDr. Juraj Hlavatý, starosta obce                                    ..................................... 

                                                                                                                      podpis 


